gender a véda
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Data

Celkové zastoupeni Zzen v odbornych organech vybranych instituci VaVal (bez zahrnuti ministerstev) je
na pozici vyzkumnice v ¢eském vyzkumu je k roku 2020 28 %, v piepoctené formé na celé Uvazky 24
%. Mezi profesory je 15 % a docenty 26 % Zen. V ¢eském vyzkumu pracuje bez mala 18 tisic védkyn, ve
vétsiné védeckych oblastech by tedy mélo byt k dispozici dostatek expertek, které by mohly plsobit v
nejvyssich organech, kde plsobi jen nékolik desitek osob.
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Nizké zastoupeni Zen kritizoval uz v roce 2013 roku JUDr. Pavel Varvatovsky, ochrance verejnych prav,
kdyz se vyjadioval k situaci v GA CR: ,,navrhuji do budoucna zvaZit pfijeti takovych opatFeni, ktera by
mohla vést k postupnému vyrovnani zastoupeni poctu muzd a Zen v hodnoticich panelech a védeckych
komisich GA CR tak, aby byla Iépe naplnéna zasada rovnych pfilezitosti muzii a zen v této specifické
oblasti zaméstnani, kde z historickych dlvodl jsou Zeny vyrazné podreprezentovany a kde by pfijeti
pozitivnich opatfeni pro stejné kvalifikované Zeny nemohlo byt v rozporu se Smérnici Evropského
Parlamentu a Rady 2006/54/ES a stavajici judikaturou SDEU.” (Zdroj: zde)

28. fijna 2021 zveFejnil Evropsky institut pro rovnost 7en a muz(l index rovnosti. V ramci néj CR obsadila
a7 22. misto z 27 zemi EU. Nejvétsi nerovnosti jsou v CR pravé v oblasti rozhodovani, kde jsme obsadili
az 25. misto (Zdroj: zde).

Vyzkumy

e Genderové stereotypy promitajici se do hodnoceni: vyzkumy opakované ukazuji, Ze lidé —
Zeny i muzi — maji tendenci hodnotit tentyz vykon/vystup podany jednou Zenou a jednim
muzem rozdilné; muzi jsou hodnoceni jako lepsi. Zeny musi podavat vys$si vykon, aby byly
hodnoceny stejné jako muZi s nizsim vykonem a byvaji hodnoceny podle pfisnéjsich kritérii.

e Pojem excelence je genderovany: hodnotitelé a hodnotitelky maji tendenci jednoduseji
nachazet excelenci u muzskych kandidatd. Pojem excelence tak konotuje predevsim kvality
asociované s muzi jako je napf. neprerusena profesni draha, mobilita, ¢asova flexibilita atp.

e Matefstvi / rodi¢ovstvi: matefstvi Casto pro védkyné v hodnoceni znamend nejen
nezohlednéni publikacnich vypadkd a nizZsi moZnosti cestovat, ale i podcenéni z hlediska
kapacit a oddanosti vyzkumu. Obecné hodnoceni a kritéria zpUsobilosti casto ignoruji
rodicovstvi jako moZnost potencionalné pfitomnou v Zivoté jak védkyn, tak védc(.

e Stereotypy ohledné kognitivnich stylii Zen a muzd. Kognitivni styly muzd jsou stereotypné
povaZovdany za syntetické a vizionarské, kdezto ty Zenské za analytické, zamérené na detail a
peclivé, a tedy vhodnéjsi pro rutinni praci. Tyto stereotypni predstavy pretrvavaji i pfesto, ze
neurovédni vyzkum dané rozdily mezi muzi a Zenami popira.

e Dale se lisi napf. doporucujici dopisy psané pro Zenu a muze (u muzl je vyzdvihovana
kompetentnost, pracovni nasazeni, u Zen socidlni dovednosti). Zeny také obvykle nejsou
vnimany jako viidkyné. Pokud Zeny vykazuji kvality typicky spojované s vedoucimi pozicemi,
napf. vystupuji asertivné a dominantné, ¢imZ narusuji genderové stereotypy, jsou vnimany
spiSe negativné a mohou byt za to penalizovdny, jsou vnimany jako agresivni a panovacné.

e Samy Zeny si Casto tyto predsudky o sobé internalizuji a dale reprodukuji. Vyzkumy ukazuiji,
Ze jsou vice sebekritické a také méné rady vstupuji do soutéze, ikdyz jsou stejné kvalifikované
a zkusené jako jejich kolegové (rozdil mezi “confidence” a “competence”).

e 7droj s vytahem vyzkumdi na toto téma: ERAC SWG GRI 2019.

To vSechno muze vést k tomu, Ze kompetentni a kvalifikované Zeny nejsou nominovany, s nominaci
nesouhlasi, nebo se nepfihlasi. To ale znamen3, Ze nevyuzivame vsech kvalitnich osob. Tzv. afirmativni
akce zvysuji ochotu Zen Ucastnit se soutéze, cozZ vede ke vzyseni celkové kvality soutézicich (viz zde).

Typy opatieni

e Veiejna deklarace zajmu dosahnout vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzl. Vedeni i dalsi
zastupci/kyné odpovédné organizace vefejné a opakované zddrazfiuji zamér zménit situaci (verejna
vystoupeni, média, politiky instituce, atp.). A organizace pfijimaji konkrétni opatfeni. Na


http://genderavedaold.soc.cas.cz/files/ombudsman-redigovano-web-final.pdf
http://genderavedaold.soc.cas.cz/files/ombudsman-redigovano-web-final.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/country/CZ
https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2021/10/GEI2021_TZ_final.docx
https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-search/results/?AllLanguagesSearch=False&OnlyPublicDocuments=False&DocumentNumber=1204%2F19&DocumentLanguage=en
https://docs.google.com/document/d/1TvG9pC7ncDVTTN8UwhOSofzSerKkzo6PUbL5fbkUAOw/edit?usp=sharing
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symbolické urovni napf. medialni prezentace a poradané akce maji vidy zastoupeni Zen a muzd,

delegace ¢i tymy pfijimajicii zahrani¢ni a vyznamné ndvstévy jsou smiSené, atp.

Stanoveni cilGi nebo kvét (spoejnych se sankcemi) na zastoupeni Zen a muzd.

V rdmci vyzev na nominace je

O zdUraznéna snaha o vyrovnané zastoupeni Zen a muzd, pfijeti nominaci mGze byt podminéno
nominovanim Zeny a muze na jednu pozici v daném organu, dojde k rozsiteni kritérii pro
kvalifikaci, aby vzrostl pocet zpUsobilych osob, zvazi se moznost sebenominaci ¢i cilené
oslovovani osob z méné zastoupené skupiny), text nominace nepouzivd generické
maskulinum, atp.;
O popsana pozice, jaké kapacity predpokladd, zda je nutna prezence nebo jednani probihaji

online, atp.

Proces vybéru kandidatl/kandidatek se maximalné ztransparentni (kritéria hodnoceni, kdo

rozhoduje, jaky je prabéh, atp.).

Vénuje se pozornost pracovnim podminkam a prdabéhu jednani: zvazi se napf. zavedeni

flexibilnéjsich forem pracovniho vykonu (online zasedani) jako standardu, upravi se podminky

zasedani (hlaseni se o slovo, pozice predsedy/kyné, atp.).

Realizuji se aktivity specificky zaméfené na podreprezentovanou skupinu: vznik databdze

expertek, vyzvy, skoleni a dalsi setkani uréena specialné zenam, atp.

Osoby zodpovédné za vybér kandidatek a kandidatd prochazeji Skolenim na nevédomé predsudky

v hodnoceni.

Priklady opatieni z praxe

Ceska republika

MSMT, Pokyn ndméstka sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu 226/2019-1 zakldda:

o

povinnost zohlednovat genderovou rovnost ve sloZeni a ¢innosti odbornych poradnich organ
a hodnoticich komisi sekce;

cili alespont na 40% zastoupeni obou pohlavi (zejména v souvislosti s ustavovanim novych
odbornych poradnich organt a hodnoticich komisi);

uklada povinnost zohlednit genderovou vyvaZzenost pfi nominaci novych clenl a ¢lenek jiz
existujicich odbornych poradnich organt a hodnoticich komisi;

za Ucelem dosazeni vySe uvedeného uklada vytvorit genderové vyvazenou databazi expertl a
expertek;

ve

pfi Zadosti o nominaci nafizuje Zzadat nominaci Zeny a muze;

a v pripadé dvou odborné srovnatelnych kandidatli preferuje vybér zdastupce
podreprezentovaného pohlavi.

Dale ma probihat kazdoroc¢ni hodnoceni implementace pokynu a Skoleni ¢lenll a clenek
odbornych poradnich organli a hodnoticich komisi v tématu genderovych stereotypl a

genderové rovnosti.

Vv

TA €R v rdmci zvy3ovani diverzity hodnotiteld projektd ve svych soutéZich oslovila pfimo potencidlni

hodnotitelky (viz letdk zde).

GA CR, Ministerstvo zdravotnictvi a dalsi poskytovatelé pfiddvaji do vyzev pro nominace upozornéni,

v

Ze vitaji nominace Zen nebo pfihlizi k genderovému hledisku.


https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2020/03/20/1584703126_Oponentky%20-%20inzerce-aktual.pdf
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Vybrané priklady ze zahranici
Evropskd komise stanovila v rdmci programu Horizont Evropa cil 50% zastoupeni Zen ve vsech
panelech, odbornych skupinach a hodnoticich vyborech (https://1url.cz/2K4dQ), pfedchozi Horizon
2020 cilil na 40 % zastoupeni Zzen/muzl. Cil minimalné 40% zastoupeni Zen a muzd v hodnoticich

panelech deklaruji napf. Science Foundation Ireland, the Swedish Research Council, Irish Research
Council, Vinnova a NordForsk (str. 16). V oblastech s nizSim zastoupenim Zen (u oborovych

komisi/panel(l) jdou nékteré zemé&, naptiklad Némecko ¢i Svédsko (str. 8), cestou tzv. kaskadového
modelu. Ten stanovuje cil zastoupeni Zen na zakladé podilu méné reprezentované skupiny v dané
oblasti (napt. na Urovni absolvent(/absolventek Ph.D.) (str. 16—17).

Science Foundation Ireland pro zvyseni Ucasti Zen, starSich osob a lidi s handicapem, které mohou mit
limitovanou schopnost cestovani a pohybu, inovovala IT nastroje a umozZnila vzdalené ptipojeni na
zasedanich komisi a panell (str. 15). Swedish Research Council na zakladé zucastnéného pozorovani
expertek a expertl odhalila vzorce chovani, které snizuji moZnost rovnocenné participace vsech ¢lenek
a ¢lenl panel(, a pfijala opatieni, ktera situaci zlepsuji (str. 21 a str. 75-76).

Navrhy k diskuzi

° Formulovat usneseni pro RVVI k prijeti opatfeni vedoucich k alesponi 40% zastoupeni
podreprezentovaného pohlavi ve vsech odbornych poradnich, hodnoticich a pracovnich organech vici
nimzZ je RVVI ustavujici instituci.

° Navrhnout vécné pfislusSnym resortim a odbornym organim a institucim VaVal pfrijeti
zavazného predpisu s cilem navysSit procentudlni zastoupeni prodreprezentovaného pohlavi v
odbornych, hodnoticich a pracovnich orgdnech.

° Doporucit odbornym organlim instituci VaVal, aby ve vyzvach pro nominace explicitné
zdlraznovaly zamér zvysit vyrovnanost zastoupeni Zzen a muzd, konstatovaly, Ze jsou vitany zejména
osoby z méné zastoupené skupiny a pouZivaly pfislusnou gramatickou formu, nikoli jen generické
maskulinum.

° Doporucit odbornym orgdnim instituci VaVal zmény v procesu nominaci tak, aby bylo
zajisténo, Ze zastoupeni Zen a muzd mezi nominovanymi bude vice vyvaZené (napf.: nominace budou
akceptovany, jen pokud bude nominovana Zena i muz, popf. skupina osob v uréitém minimalnim
poméru, atp.).

° Pravidelné vyhodnocovat vyvoj (a zverejiovat vysledky hodnoceni) v pomérném zastoupeni
Zen a muzl v odbornych poradnich organech, pracovnich skupinach a hodnoticich komisich a provadét
monitoring procesu nominaci a efektivity pfijatych opatreni.

° Podpofit zvySeni transparentnosti rozhodovani tak, aby byla zavedena povinnost vydavat
usneseni o rozhodnuti spolu s odivodnénim. Podpofit transparentnost prostfednictvim zverejnovani
a zpfistupnovani informaci o nominacnich procesech.

° Podpofit naborové kampané cilené specificky na podreprezentované pohlavi.

° Vytvofit genderové vyvazenou volné pristupnou databdzi expertl a expertek, ze které by
mohly prislusné instituce cerpat v rdmci nominacnich proces(.

Vytvoreno 28. 10. 2021 v ramci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+ financovaného MSMT
(identifikacni kod MS2104).
Zpracovali: Hana Tenglerova, hana.tenglerova@soc.cas.cz, Petr Snokhous,

petr.snockhous@soc.cas.cz, NKC - gender a véda Sociologického ustavu AV CR.



https://1url.cz/2K4dQ
http://www.geecco-project.eu/fileadmin/t/geecco/Literatur/neu/neu07052020/D7.2_Guideline_for_jury_members__reviewers_and_research_funding_organizations__employees.pdf
https://www.embo.org/documents/science_policy/exploring_quotas.pdf
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